
LABEL  CLUB  FORMATEUR 

Lettre accompagnement club 

 
Madame la Présidente, Monsieur le Président, 
 
 
Comme nous avions pu l’évoquer à plusieurs reprises depuis l’Assemblée Générale 2009, nous 
vous proposons aujourd’hui de nous rejoindre dans l’opération Label Club Formateur. 
 
 
Nous vous rappelons que les principaux objectifs du Label Club Formateur sont : 

- d’accompagner les clubs dans un Projet valorisant la FORMATION 
- d’accompagner les clubs dans une démarche de structuration 
- d’accompagner les clubs vers le Label Fédéral 

 
Le Label Club Formateur différencie les filières masculines et féminines et se décline en 3 
niveaux :  
- Le 1er niveau :    Label 1 étoile raisonnablement accessible avec des critères minimaux 
- Le 2ème niveau  : Label 2 étoiles intermédiaire avec des critères accrus 
- Le 3ème niveau  : Label 3 étoiles sélectif avec des critères optimaux 
 
Ce Label sera attribué pour une durée de 3 années : 
- Année 1  : demande du Club avec engagement du Président de l’Association 
- Année 2  : annexe annuelle + visite de contrôle 
- Année 3  : demande de renouvellement avec engagement du Président de l’Association 
à faire perdurer le fonctionnement 
 
 
Vous trouverez ci-joint une note explicative  sur le fonctionnement de cette opération qui 
reprend et détaille les principaux objectifs, le déroulement et les critères à remplir pour postuler 
au Label, le cahier des charges  par étoile ainsi qu’un dossier de candidature à compléter et 
renvoyer au Secrétariat Technique de la Ligue Régionale Nord Pas de Calais de Basket-ball.  
 
 
En espérant que vous nous rejoindrez dans notre démarche qui consiste à préparer l’avenir, 
veuillez agréer, Madame, Monsieur le Président, l’expression de nos salutations sportives 
 
 
C. DEVOS     O. D’HALLUIN   P. MERLIOT 
Pdt Commission Technique  CTS Coordonateur    Pdt Ligue Régionale 
 
 
 
 
 
 
 
 



LABEL  CLUB  FORMATEUR 

Notice explicative 

 
 
Partant du constat que le fonctionnement général de notre basket régional est trop centré sur 
les seniors (chartre, trophée d’entraîneur, reconnaissance médiatique et institutionnelle…) et 
sur le résultat immédiat au détriment de la formation sur le long terme (reconnaissance trop 
limitée pour les formateurs de joueurs -clubs et entraîneurs, accentuation et précocité du 
phénomène de recrutement des quelques jeunes talents, renouvellement élite régionale 
insuffisante…), nous avons décidé de tenter de corriger cette dérive : 
�
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Dès lors, l’objectif du Label Club Formateur est d’accompagner les clubs dans un Projet 
valorisant la FORMATION, de les encourager à entreprendre une formation de qualité, de 
réorienter les efforts des clubs vers les catégories de jeunes et d’accompagner cette démarche 
de structuration.  
 
Le club titulaire d’un Label pourra faire valoir les droits du diplôme du responsable de sa filière 
de formation pour couvrir la Charte de l’Entraîneur jusqu’en Championnat d’Excellence 
Régionale compris à compter de la saison suivant l’attribution dudit Label. 
 
De surcroit, le Label régional Club Formateur constitue une passerelle vers le Label Fédéral 
puisqu’ils convergent sur plusieurs axes stratégiques comme la différenciation des filières 
masculines et féminines, l’encouragement à la formation des cadres, l’intégration des 
différentes composantes de la famille basket, la reconnaissance des clubs formateurs pour les 
sélectionnés... 
 
Néanmoins, alors que le Label Fédéral s’oriente sur les résultats obtenus, notre démarche est, 
quant à elle, axée sur les moyens  de parvenir à ces résultats (structuration technique du club, 
entraînement, encadrement…) et qui sont, à nos yeux, les conditions nécessaires pour 
atteindre de façon pérenne un niveau régional voire national en jeune (critère obligatoire pour le 
Label Fédéral) 
 
Le Label Club Formateur différencie donc les filières masculines et féminines en conservant 
des critères d’attribution identiques et se décline en 3 niveaux :  
- Le 1er niveau :  Label 1 étoile raisonnablement accessible avec des critères minimaux 
- Le 2ème niveau  : Label 2 étoiles intermédiaire avec des critères accrus 
- Le 3ème niveau  : Label 3 étoiles sélectif avec des critères optimaux 
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Ce Label sera attribué pour une durée de 3 années. 
- Année 1  : demande du Club avec engagement du Président de l’Association 
- Année 2  : annexe annuelle + visite de contrôle 
- Année 3  : demande de renouvellement avec engagement du Président de l’Association 
à faire perdurer le fonctionnement 
 
L’instruction des dossiers est menée dans un premier temps par le Comité Départemental du 
Club concerné qui décerne un feu vert sur l’étude des critères quantitatifs, puis dans un 
deuxième temps par la Ligue Régionale pour ce qui est des critères qualitatifs. Une fois tous les 
dossiers centralisés à la Ligue Régionale, leur étude sera menée en Commission Technique 
Régionale en présence des Commissions Techniques Départementales. La décision définitive 
étant entérinée par le Comité Directeur de la Ligue. 
 
Cette opération doit concerner l’ensemble de la Région Nord Pas de Calais. Chaque 
association membre d’une Union de clubs peut s’inscrire dans cette démarche, mais concoure 
uniquement avec ses propres licenciés et structures. 
 
Pour l’obtention d’un niveau de Label (1, 2 ou 3 étoiles), il faut remplir un certain nombre de 
critères. Certains sont des critères obligatoires, ils doivent tous être remplis, aucune dérogation, 
ni exception ne pourra être accordée. D’autres sont des critères complémentaires, il faut en 
remplir un certain nombre au choix du club postulant. Ils peuvent s’apparenter soit à des 
« jokers », soit à des « bonus ». Le nombre de critères complémentaires à obtenir par niveau 
de Label est de :  
 

� 0 critère complémentaire sur 5 possibles  pour le Label 1 étoile  
� 1 critère complémentaire sur 5 possibles pour le Label 2 étoiles 
� 3 critères complémentaires sur 5 possibles pour le Label 3 étoiles 

 
Nous vous présentons maintenant les différents critères que nous avons retenus. Ils 
comprennent des aspects relatifs à l’organisation des entraînements, à l’encadrement des 
entraînements, aux conditions matérielles, aux joueurs et à leur suivi, aux différentes actions 
menées et aux partenariats réalisés : 
 

8 critères obligatoires 5 critères complémentaires 
1- Filière de formation 1- Stage perfectionnement 
2- Volume horaire d’entraînement 2- Suivi des entraînements, des joueurs 
3- Durée de fonctionnement 3- Opération spécifique 
4- Condition matérielle 4- BONUS joueurs 
5- Responsable technique 5- BONUS joueurs 2 
6- Encadrement par catégorie  
7- Fidélité des entraîneurs  
8- Participation active aux actions de détection  

 



LABEL  CLUB  FORMATEUR 

Cahier des charges  

1. La filière de formation du Club 
Pourquoi ? Parce qu’il est nécessaire d’avoir une filière complète, que chaque joueur 

puisse s’exprimer dans sa catégorie 
Comment ? Contrôle sur FBI de la présence d’engagement d’équipe, vérification 

Commission Sportive pour d’éventuel forfait 

 
Mini Poussin à cadet et/ou junior, 1 tolérance si compensée par surclassement 
mais présence de 5 licenciés minimum par catégorie 

 
Mini Poussin à cadet et/ou junior, présence de 10 licenciés minimum par 
catégorie (Entente possible) 

D
éc

lin
ai

so
n 

pa
r 

ét
oi

le
 

Mini Poussin à cadet et/ou junior + Présence d’équipe réserve 

�

2. Volume horaire d’entraînement par joueur 

Pourquoi ? 
Parce que pour progresser, il faut un volume horaire d’entraînement suffisant 
(de 2 séances minimum à 4 voire davantage). Nous comptabilisons le volume 
d’entraînement possible et réaliste par joueur, c'est-à-dire que nous prenons 
en considération les CEC, les entraînements inter catégorie… 

Comment ? Déclaration sur l’honneur dans le dossier de candidature, contrôle lors de la 
visite du club 

 
2 séances hebdomadaires par joueur  
Créneaux communs possibles (maximum 2 catégories en commun) 

 
2 séances hebdomadaires (d’une durée minimale de 1h30 chacune) par 
joueur  
Créneaux communs possibles (maximum 2 catégories en commun) 

D
éc

lin
ai

so
n 

pa
r 

ét
oi

le
 

Poussin : 2-3 séances (4h/semaine), Benjamin : 3 séances (4h30/semaine), 
Minimes / Cadets :  4 séances (6h/semaine) 

�

3. Durée de fonctionnement 

Pourquoi ? 
Parce que le nombre de semaine de fonctionnement des entraînements dans 
la saison est fondamental. L’entraînement demande de la répétition donc 
s’accommode mal des longues périodes d’inactivité 

Comment ? Déclaration sur l’honneur dans le dossier de candidature, contrôle lors de la 
visite du club 

 
32 semaines / an (soit une reprise en septembre, une fin de saison en juin, 
interruption pendant les vacances scolaires) 

 35 semaines / an 

D
éc

lin
ai

so
n 

pa
r 

ét
oi

le
 

38 semaines / an 

�



4. Stage perfectionnement vacances  

Pourquoi ? 
Critère qui vient en complément de la durée de fonctionnement du club et qui 
permet d’augmenter significativement le temps de pratique encadrée des 
joueurs 

Comment ? Document relatif à l’organisation de stage, contrôle par responsable de 
secteur 

 12 ½ journées multi catégorie ou 6 jours pleins 

 
18 ½ journées multi catégorie ou 9 jours pleins, catégories et/ou niveaux 
ciblés 

D
éc

lin
ai

so
n 

pa
r 

ét
oi

le
 

24 ½ journées et/ou Camp Estival par catégorie et/ou niveau 

�

�

5. Condition matérielle 
Pourquoi ? Parce qu’il faut pouvoir mettre à disposition des joueurs le matériel adéquat à 

sa progression 
Comment ? Déclaration sur l’honneur dans le dossier de candidature, contrôle lors de la 

visite du club 

 
1 ballon pour 3 minimum de taille correcte 
Minimum 2 paniers réglables 

 
1 ballon pour 2 minimum de taille correcte 
minimum  4 paniers réglables 

D
éc

lin
ai

so
n 

pa
r 

ét
oi

le
 

 

1 ballon par joueur de taille correcte 
minimum 4 paniers réglables 

�

�

6. Suivi des joueurs, entraînement 
Pourquoi ? Parce que progresser le joueur à besoin de repères, de situations de 

référence 
Comment ? Le club fournit les documents types, contrôle lors de la visite club 

 Concours d’adresse inter-catégorie et affichage 

 
Objectifs techniques formalisés par catégorie, suivi des joueurs + Concours 
d’adresse inter catégorie et affichage 

D
éc

lin
ai

so
n 

pa
r 

ét
oi

le
 

 Projet technique club (objectif, planification, moyens), suivi des joueurs 

�

�

�
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7. Responsable technique  impliqué directement dans  la filière  

Pourquoi ? 
Parce qu’il est fondamental que la filière de formation soit dirigée par un cadre 
technique diplômé qui soit impliqué directement c'est-à-dire qu’il entraîne au 
minimum une des catégories de jeune. Son rôle est de définir des contenus, 
superviser les différentes catégories, guider les entraîneurs. 

Comment ? Déclaration dans le dossier de candidature, contrôle sur FBI, feuille de match, 
fichier cadre 

 Diplôme d’Entraîneur Jeune   

 Diplôme d’Entraîneur Régional ou CQP (TSRBB) 

D
éc

lin
ai

so
n 

pa
r 

ét
oi

le
 

 Breveté d’Etat 1er  ou 2nd degré ou Diplôme d’Etat ou Diplôme d’Etat Supérieur 

�

8. Encadrement par catégorie 

Pourquoi ? 

Parce qu’il faut que tous les joueurs de chacune des catégories soient 
encadrés par des entraîneurs en capacité de leur délivrer un message 
technique (y compris les équipes réserves) et qu’une liaison se crée entre les 
équipes d’une même catégorie. 
Si le club confie l’entraînement de plusieurs catégories à un même entraîneur, 
les personnes responsables du coaching des matches, si elles ne possèdent 
pas de diplôme, devront entrer en formation. 

Comment ? Déclaration dans le dossier de candidature, contrôle sur FBI, feuille de match, 
fichier cadre 

 
1 entraîneur Animateur, ou en formation Initiateur par catégorie + Revalidation 
JAPS, WEPS de tous les entraîneurs diplômés + 1 cadre /12 joueurs si 
plusieurs équipes 

 
1  Entraîneur Jeune (ou en formation Jeune) par catégorie + 1 entraîneur 
Animateur (ou en formation Animateur) pour chaque équipe de la catégorie + 
Revalidation JAPS, WEPS de tous les entraîneurs diplômés 

D
éc

lin
ai

so
n 

pa
r 

ét
oi

le
 

1 entraineur Entraîneur Région (ou en formation Région) par catégorie + 1 
entraîneur Initiateur (ou en formation Initiateur) pour chaque équipe de la 
catégorie + Revalidation JAPS, WEPS de tous les entraîneurs diplômés 

�

9. Fidélité des entraîneurs, continuité du projet 

Pourquoi ? 
Parce qu’un projet doit s’inscrire dans la durée et que les hommes ont une 
importance capitale pour porter ce projet de formation, il faut rechercher une 
certaine stabilité dans le fonctionnement en prenant en compte les aléas de la 
vie. Un entraîneur stable = 3 ans de fidélité au club 

Comment ? Ce critère sera pris en compte lors du renouvellement de Label ; contrôle 
feuille de marque 

 50% stabilité,  

 60% stabilité 

D
éc

lin
ai

so
n 

pa
r 

ét
oi

le
 

 75% stabilité 

�
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10. Participation active aux actions de détection 

Pourquoi ? 
Parce qu’il est important pour les joueurs ET les entraîneurs de collaborer 
avec les instances officielles pour permettre aux joueurs les plus talentueux, 
ou aux TGG d’être repérés, évalués puis éventuellement sélectionnés 

Comment ? Contrôle Comité Départemental (feu vert), puis Ligue 

 Répondre positivement aux convocations aux différentes sélections 

 Entreprendre des démarches de « divulgation » de potentiels 

D
éc

lin
ai

so
n 

pa
r 

ét
oi

le
 

Travail de concert avec les encadrements concernés 

�

�

11. Opération spécifique  

Pourquoi ? 
Parce que le mini basket est le moyen de préparer toute la filière de formation, 
et parce que le partenariat avec le monde scolaire est un moyen de 
développement considérable 

Comment ? Contrôle Comité Départemental, le Club fourni les conventions de partenariat 

 
Ecole mini basket 
Et/ou Partenariat scolaire (OBE) 

 
Ecole Certifiée Départementale mini basket  
Et/ou Partenariat scolaire (OBE) 

D
éc

lin
ai

so
n 

pa
r 

ét
oi

le
 

Ecole Labellisée France mini basket  
Et/ou Partenariat scolaire (OBE) 

�

�

12. BONUS joueurs (catégorie poussin à cadet) 

Pourquoi ? 

Parce qu’il est primordial de reconnaître les joueurs formés par un club, par 
une équipe d’entraîneur. Le joueur compte pour le club d’avant (ou Initial) 
jusqu’à la prochaine progression en niveau de sélection (sur la Logique District 
�  Département �  Ligue �  Zone �  France) et non par catégorie d’âge.  
Après cette progression, le joueur compte pendant une saison pour les deux 
structures car il est important que les tout meilleurs joueurs franchissent de 
nouveaux caps dans une structure le permettant, tout en rapportant des points 
au club d’origine ! 

Comment ? Point attribué par commission Technique Départementale et Régionale 
Limitation à 2 bonus maximum 

 10 points joueurs = 1 bonus complémentaire 

 30 points joueurs = 1 bonus complémentaire 

D
éc

lin
ai

so
n 

pa
r 

ét
oi

le
 

60 points joueurs = 1 bonus complémentaire 



�

Détail de la valorisation du parcours du joueur, définition des points attribués basé sur le barème fédéral 
pour la plus grande sélection obtenue : 

 
Sélection / 

Camp Critère poussin benjamin minime cadet Espoir/ 
Juniors 

District TID 1 point 1 point    
Départementale TIC  2 points    
Régionale TIL, CIC, CIL 

Liste Potentiel,  4 points 4 points   

Zone CIZ   6 points   
France Camp National   8 points 10 points 20 points 

 
 
Centre d’entraînement poussin benjamin minime cadet Espoir/ 

Juniors 
Sport Etude, Centre de 
Perfectionnement 

 1 point 1 point 1 point  

Pôle Espoirs  2 points 2 points 2 points  
Convention Formation 
Club Pro 

   3 points  

CFBB    4 points 10 points 
Contrat Aspirant / 
Stagiaire professionnel 

    10 points 
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Dossier de candidature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Filière concernée : 

Féminin  �   /  Masculin  �  

 

 

Je suis postulant au label : 

Une étoile  �  

Deux étoiles �  

Trois étoiles �  
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Dossier de candidature  

 

 COORDONNEES 

Nom de l’association :            

Comité Départemental Nord �    Pas de Calais �  

Adresse administrative (où doit être envoyé le courrier) : 

               

               

Code postal :      Ville :          

Email :          @        

Téléphone :   / / / /  

 

 RESPONSABLE LEGAL  

Nom et prénom du Président de l’Association :          

Téléphone :   / / / /  

 

 RESPONSABLE TECHNIQUE 

Nom :       Prénom :         

Téléphone :   / / / /  

Email :          @        

 

Niveau du diplôme d’entraîneur (joindre une copie du diplôme) :        

Nombre d’équipes entraînées par le responsable technique :        

Catégories des équipes entraînées :           

 

 

NB : certains critères comme la filière de formatio n, la participation aux actions de détections, 
etc… seront directement vérifiés par les Comités Dé partementaux et la Ligue Régionale. 



 LES ENTRAINEMENTS 

Notez les catégories que vous avez engagées pour la saison 2011-2012,  

Hachurez les semaines d’entraînement pour chacune de ces catégories. 

Volume entraînement 
Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin 

Catégorie Nb. Séance  
/ sem. 

Nb. Heure 
/ sem. 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

Mini 
poussin 

                                             

                                              

Poussin                                              

                                              

Benjamin                                              

                                              

Minime                                              

                                              

Cadet                                              

                                              

Junior                                              

Espoir                                              

       Toussaint     Noël    Hivers       Printemps 
       22/10 au 02/11    17/12 au 02/01   25/02 au 11/03      21/04 au 06/05 

Joindre le planning de vos entraînements. 



 PERFECTIONNEMENT VACANCES SCOLAIRES  

Hachurez les journées d’entraînements, de stages correspondant aux différentes catégories. 

TOUSSAINT     22/10/2011 au 02/11/2011 NOËL      17/12/2011 au 02/01/2012 
Semaine 1 Semaine 2 Semaine 1 Semaine 2 

Planning 
Vacances 

Lu Ma Me Je Ve Sa Di Lu Ma Me Je Ve Sa Di Lu Ma Me Je Ve Sa Di Lu Ma Me Je Ve Sa Di 
Mini BB                             
Poussin                             

Benjamin                             
Minime                             
Cadet                             

M
at

in
ée

 

Junior / Espoir                             
 

Mini BB                             
Poussin                             

Benjamin                             
Minime                             
Cadet                             A

pr
ès

 m
id

i 

Junior / Espoir                             

  
HIVERS     25/02/2012 au 11/03/2012 PRINTEMPS     21/04/2012 au 06/05/2012 

Semaine 1 Semaine 2 Semaine 1 Semaine 2 
Planning 
Vacances 

Lu Ma Me Je Ve Sa Di Lu Ma Me Je Ve Sa Di Lu Ma Me Je Ve Sa Di Lu Ma Me Je Ve Sa Di 
Mini BB                             
Poussin                             

Benjamin                             
Minime                             
Cadet                             

M
at

in
ée

 

Junior / Espoir                             
 

Mini BB                             
Poussin                             

Benjamin                             
Minime                             
Cadet                             A
pr

ès
 m

id
i 

Junior / Espoir                             



 EQUIPEMENTS SPORTIFS ET MATERIELS  

Nom du (des) gymnases (s) occupés par  l’association : 

 Gymnase principal Gymnase 2 Gymnase 3 

Nom du gymnase    

Adresse 

 

 

 

   

Nombre de terrains    

Nombre de paniers 
·  mini basket 

·  3,05 m 

   

Nombre de ballon : 
·  Taille 5 
·  Taille 6 
·  Taille 7 

   

 

 SUIVI DES JOUEURS 

�

Vous organisez un concours d’adresse       OUI  /  NON 

Si oui, expliquez en le but, les modalités :           

               

               

 

Vous avez des fiches, un livret, carnet de suivi des joueurs  :    OUI  /  NON 

Si oui, merci d’en joindre un exemplaire 

 

Vous avez des objectifs formalisés par catégorie  :        OUI  /  NON 

Si oui, merci de joindre une fiche synthétique 

 

Vous avez un projet technique de club  :       OUI  /  NON 

(cahier entraîneur, organisation annuelle, programmation des contenus, spécification des contenus…) 

Si oui, joindre un exemplaire du projet. 



 ENCADREMENT TECHNIQUE 

Répertoire des entraîneurs : précisez l’équipe sur laquelle l’entraîneur est intervenu au cours de ces trois 
dernières saisons 

Entraîneurs Saisons 

Nom Prénom N° licence 2011-2012 2010-2011 2009-2010 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 BONUS JOUEURS 

Sélections et Camps : indiquez le nombre de joueurs (ses) ayant été sélectionné(e)s et joindre une liste 
nominative. 

Sélection / Camp Poussin Benjamin Minime Cadet Espoir/ Juniors 

District      

Départementale      

Régionale      

Zone      

France      

 
Structures d’entraînement : indiquez le nombre de joueurs (ses) ayant intégré(e)s une structure 
permanente d’entraînement et joindre une liste nominative. 

Centre d’entraînement Poussin Benjamin Minime Cadet Espoir/ Juniors 

Sport Etude, Centre de 
Perfectionnement      

Pôle Espoirs      

Convention Formation 
Club Pro      

CFBB      

Contrat Aspirant / 
Stagiaire professionnel      



 OPERATION SPECIFIQUE 

Vous disposez (entourer les bonnes réponses) : 

 

Une école de basket :        OUI  /  NON 

Si oui, indiquez le nombre d’enfants :        

 

Un Certificat de qualité départementale :       OUI  /  NON 

Si oui, merci d’en joindre un exemplaire 

 

Cette école est-elle labellisée « Ecole Française de Mini-basket » :  OUI  /  NON 

Si oui, merci de joindre une copie du Label 

 

Mettez-vous en place un partenariat avec une ou plusieurs écoles ? :   OUI  /  NON 

Si oui, merci de joindre une copie de la convention 

 

 

 

 

 ENGAGEMENT SUR L ’HONNEUR 

 

Je, soussigné(e) [nom, prénom]        , Président de [nom 

du club]          , certifie l’exactitude des 

renseignements donnés et m’engage à les mettre en œuvre. Je m’engage à prévenir la Ligue 

Régionale en cas de modifications notoires du fonctionnement. 

 

Fait à       , le      

Cachet du club et signature du Président 


